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ANUNT
privind scoaterea la concurs a unui post de inginer in cadrul Serviciului Contractare

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci cumulativ urmiitoarele
conditii:
. Conditii generale;
a). Sd detind cetdfenic roméni, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roméanija;
b). Si cunoasca limba romani seris si vorbit;
¢). Sa indeplineasci vérsta minimi reglementati de prevederile legale;
d). S detind capacitate deplind de exercitiu;
¢). 53 detina o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f). Sa indeplineascd conditiile de studii si dupd caz, de vechime si alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g). Sé nu fie condamnat/a definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedici infiptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice:
a)  Studii superioare: tehnice;
b) Vechime de minim 3 ani;
¢) Abilitdti de comunicare;
d) Disponibilitate pentru lucru peste program;
e) Experientd in colaborarea cu clientii in ceea ce priveste perfectarca de contracte 51/sau de verificare a
acestora- constituie avantaj;
f)  Permis de conducere categoria B;
g) Cunostinte de legislatie in domeniul serviciilor comunitare de utilitdti publice;
h) Cunostinfe foarte bune de utilizare gi operare PC: Windows, Microsoft Office (Word, Excel), Internct
Explorer, dovedite cu atestat/diplomé/certificat de absolvire emis de citre entititi autorizate de citre
Ministerul Educatiei/Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

Principalele Sarcini si Responsabilititi:
a) activitatea de contractare a serviciilor de alimentare cu api si de canalizare;
b) activitatea de operare in baza de date a contractelor Incheiate cu utilizatorii serviciilor;
¢) incheierea contractelor privind preluarea si epurarea apelor uzate vidanjate si a contractelor de prestiri

servicii de vidanjare cu beneficiari din aria de operare;
d) indrumarea utilizatorilor cu privire la activitatea de contractare.

Bibliografie:
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice,

modificati si aprobati prin Legea nr.111/2016;
- Legea nr. 51/2006-Legea privind serviciile comunitare de utilititi publice;
- Legea nr.241/2006, republicatd- Legea serviciului de alimentare cu api si de canalizare;
- QUG 13/2008 privind modificarea si completarea Legii 51/2006 si 241/2006;

Dosarul de Concurs trebuie sii contfiné urméitoarele documente:

a) cerere de Inscriere In concurs adresati Directorului General;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;




c) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care dovedesc efectuarea unor autoriziri,
calificarii precum si copii ale documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului (copie
carte de munca si copie adeverinte de vechime, copie atestat/diplomd/certificat de absolvire);
d). adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatuluij sau de unititile sanitare abilitate. Adeverinta
trebuie si conting, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii;
e). cazierul judiciar;
f). curriculum vitae, model European.
Actele previizute la lit. b), ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii copiilor
cu acestea.
-Desfiisurarea concursului:
-Concursul se va desfisura in trei etape succesive, dupi cum urmeazi:
-selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 17.07.2025, ora 15%
-proba scrisd va avea loc in data de 23.07.2025, ora 12%°
-proba interviu va avea loc in data de 29.07.2025, ora 12%°
-Data limita péna la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 16.07.2025, ora 15% |a
Registratura APAVIL S.A., Rm. Valeea, str. Carol I, nr.3-5.
-Se pot prezenta la urmiitoarea etapi numai candidatii admisi la proba precedent,
-Concursul constd In proba scrisa si proba interviu si se va desfasura la sediul APAVIL S.A., Rm. Valcea, str.
Carol I, nr.3-5.
-Informatij suplimentare la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Arhiva, telefon 0350/802161, interior 22.
-Program de lucru: Tuni-joi intre orele 07°° - 15, vineri intre orele 07°° - 13,
Calendarul concursului:

16.07.2025, ora 15%

termenul limita pentru depunerea dosarelor de concurs de citre candidati

17.07.2025, ora 15%

selectia dosarelor de concurs gi afisarea rezultatelor selectici dosarelor

18.07,2025, ora 13%

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor

21.07.2025, ora 15"

solufionarea contestatiilor i afisarea rezultatelor acestora

23.07.2025, ora 12%

proba scrisd

24.07.2025, ora 15%

afisarea rezultatelor probei scrise

25.07.2025, ora 13%

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrise

28.07.2025, ora 15%

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

29.07.2025, ora 12%

proba interviu

30.07.2025, ora 15%

afigsarea rezultatelor probei interviu

31.07.2025, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind rezultatul probei interviu

01.08.2025, ora 13%

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

04.08.2025, ora 5%

afisarea rezultatelor finale la sediul APAVIL si pe site-ul Wﬁvw.apavil.ro

DIRECTOR GENERAL,

Sef Serviciu Resurse Umane, Splarizare si Arhiva

dr. ing. Ion Florescu ec. Corina Nepmtu
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